Unser Leitbild

Das Wohl unserer Patienten, Bewohner und
Kunden sowie ihrer Angehdrigen steht im Mittel-
punkt unserer Arbeit. In der Medizin,in der Pflege,
in der Betreuung und in allen Facetten unserer
Arbeit - rund um die Uhr, an 365 Tagen im Jahr.

Ein menschlicher, wiirdevoller Umgang ist dabei
fiir uns selbstverstandlich. Christliches Handeln
heiRt fiir uns, die uns anvertrauten Menschen mit
ihren individuellen Bediirfnissen anzunehmen
und ihr Vertrauen durch bestmdgliche Versorgung
zuriickzugeben.
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Unsere Werte

Vertrauen
Wiirde
Verantwortung
Freude
Fordernde Sorge

Gerechtigkeit

Eckpunkte unserer Unternehmenskultur

Wir haben einen christlichen Auftrag.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind unser wichtigstes Potenzial.

Wir praktizieren kooperative Fiihrung und
Delegation.

Wir stellen uns dem Gebot der Wirtschaftlichkeit.

Wir sind verlassliche und faire Partner.

Wir sind Teil der demokratischen Ordnung in den
Regionen.

Orientierung unserer Arbeit

Wir sind ein Dienstleistungsunternehmen.
Wir erwarten von unseren Mitarbeitern Loyalitat.

Wir erwidern die Loyalitdt durch Korrektheit,
Verldsslichkeit und Fiirsorge.

Fachkompetenz ist fiir unsere Arbeit
unverzichtbare Grundlage.

Wir arbeiten auf Basis der Entwicklungen und
Errungenschaften der Wissenschaft.

Ausbildung ist fiir uns mehr als die Vermittlung
von Kenntnissen. Fort- und Weiterbildung sind
fester Bestandteil unserer Arbeit.

Die Arbeit in den Einrichtungen der
Katholischen Karl-Leisner-Tragergesellschaft
soll erfiillend sein und Freude machen.

Wir schdtzen das offene Wort.
Man kann Fehler und Schwachen auch zugeben.
Selbstkritik ist wichtiger als Schuldzuweisung.

Wir helfen uns gegenseitig in schwierigen
Situationen.

Nur informierte Mitarbeiter sind auf Dauer
motiviert.

Fiihren heiRt Uberzeugen.

Vertrauen muss erarbeitet werden.
Unternehmensziele sind unverzichtbar.
Vereinbarung ist besser als Vorgabe.
Vereinbarungen miissen eingehalten werden.

Wir sind kein Unternehmen der Wirtschaft,

aber auch wir brauchen schwarze Zahlen.



